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・品質マネジメントシステム「ISO9001」認証取得
・地域インフラ工事の施工
・防災設備機器の取扱い

徳島県の美しい自然を次世代に伝えられるよう、事業活動を通じた環境保護
に取り組みます。

・全施設LED照明の設置
・環境マネジメントシステムの構築（ISO14001認証取得）
・リサイクル及びペーパーレス化の推進

すべての従業員は会社の財産であり、人材育成を通じて、従業員一人ひとり
が主役となれるよう、成長をサポートします。これまで培ってきた技術・技能の
承継に努め、次世代の成長につなげます。

事業活動を通じた環境保護

働きがいのある職場環境、人材育成
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・インターンシップの取組
・会社負担による資格取得支援
・「健康経営優良法人」の継続的な認定取得

 ・法令等遵守
 ・長時間労働の是正

株式会社姫野組　　ＳＤＧｓ宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組を行ってまいります。

121193
安心・安全で豊かな地域づくり
徳島県の街を安全に。地域に根付いた建設会社として、質の高いサービスの
提供を行うことで、安心して住み続けられる街づくりに貢献します。
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Sustainable Development Goals(持続可能な開発目標)の略称。「誰一人取り残さない」
をスローガンに、持続可能でよりよい社会の実現を目指す世界共通の目標です。（2015
年9月に国連で採択）。2030年を達成年限とし、17のゴールと169のターゲットから構成
されています。

地元での人材採用やボランティアなどの活動への積極的な取組みを通じて、
持続可能な地域社会への実現に貢献します。

・地域ボランティアへの積極的な参加、地域団体への協賛
・地元人材の積極的な採用
・自然災害時の復興支援

11 16
社会貢献、地域貢献

ＳＤＧｓの達成に向けた取組


