
 

 

    株式会社姫野組 行動計画 

 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての社員がその能力を十分に発揮で

きるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 ２０２６年１０月１日～  ２０３１年９月３０日までの 5 年 

 

２．内容 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 毎月社員の労働時間を確認し、適宜面談の案内を行う。 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 毎月社員の有給休暇取得について確認し、取得状況に応じて案内を行う。 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 対象者について育休制度を正しく伝えるとともに、積極的な取得を促す。 

 

目標３：計画期間における男性社員の育児休業取得率を３０％以上とする。 

目標１：全社員のうち、２５～３９歳の社員の法定時間外・法定休日労働時間の平

均を各月４５時間未満とする。 

 

目標２：有給休暇取得率の向上 

一人当たり年間 6 日以上の取得率 80％以上を目指す。 


